CURRICULUM VITAE di

| 2]

INFORMAZIONI
PERSONALI

NOME E COGNOME "

Roberto Peretti

INDIRIZZO
TELEFONO
E-MAIL
sindaco@comune.villanova.at.it
NAZIONALITA’ | italiana
DATA DI NASCITA
14/07/1969

ESPERIENZA LAVORATIVA /)

Date (da—a)

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare Sseparatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

Da 02/05/1991 a oggi

Impiegato e poi funzionario UnipolSai Societa di Assicurazioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE /")

Formazione e specializzazione
(eventuali corsi sequiti)
(Qualifica conseguita)

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]

Date (da—a)
1983 —-1989
Diploma di ragioniere
1989 —1990
Diploma di gestione aziendale
2021 -2022

Diploma Green Belt Lean Six Sigma

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Consigliere procinvial_g
Presidente ed Amministratore Delegato Acquedotto della Piana SPA
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CURRICULUM VITAE di

MADRELINGUA | Italiana
ALTRE LINGUE | INGLESE - FRANCESE
INGLESE Francese
+ Capacita di lettura DISCRETA
[elementare, discreta, buona]
Discreta
* Capacita di scrittura Discreta
[elementare, discreta, buona] | Discreta
* Capacita di espressione orale Discreta
[elementare, discreta, buona]
Discreta

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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CURRICULUM VITAE di

AUTOCERTIFICAZIONE ("

Ai sensi dell’Art. 76 D.P.R. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione
amministrativa, il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra
riportate corrispondono al vero.

mc)ﬂ J_J,

FIRMA

(firmato in originale)

NOTE (da leggere)

Il Garante Privacy, nel provvedimento nr. 243 del 15 maggio 2014, ha
indicato quali dovrebbero essere i dati personali necessari e non
eccedenti per una corretta pubblicazione dei Curriculum Vitae che
adempia alle richieste della normativa sulla trasparenza (Dlgs. 33/2013
come novellato dal D.lgs.97/2016)

(9.a. Obblighi di pubblicazione dei curricula professionali (es. art. 10, comma 8,
lett. d, del d. Igs. n. 33/2013 et al.)

Il presente Curriculum contiene quindi dei dati a compilazione
obbligatoria (indicati con il simbolo ) ) e pud avere ulteriori dati a
compilazione facoltativa.

SOLO per questi ultimi dati, & richiesta 1’autorizzazione (riga a seguire)
per poter procedere alla pubblicazione sul sito.

L’interessato ha in ogni caso titolo a usufruire dei diritti indicati nel
Regolamento UE 2016/679 (artt. 14 e ss.)

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito del Garante Privacy
all’indirizzo http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home

AUTORIZZAZIONE DEI DATI

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) autorizzo al
trattamento dei miei dati personali qui presenti, come indicato in note,
per i soli fini di pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet dell’ente

FIRMA

(firmato in originale)

Data "
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Roberto Peretti

Data di nascita:

14/07/1969, luogo di nascita Asti

Indirizzo di residenza:

Telefono:
E-Mail:

ISTRUZIONE:

ESPERIENZA
LAVORATIVA:

ALTRE
ESPERIENZE:

ALTRE

diploma ragioniere 60/60
diploma gestione aziendale 104/110
diploma Green Belt Lean Six Sigma

1991 - 2005: controllo di gestione e verifica agenzie SAl Assicurazioni poi Fondiaria SAl,
2006 - 2013: gestione Acquisti Fondiaria SAl,

2013 —in corso: funzionario UnipolSai Assicurazioni S.p.A

Utilizzo di SAP ed ARIBA oltre a strumenti di informatica individuale).

2002 —2012: Sindaco di Villanova d’Asti (Rappresentante legale dell'Ente, responsabile
dell'azione esecutiva dell'Ente, autorita di pubblica sicurezza-igiene-sanita, responsabile del
controllo di gestione (bilancio di Euro 6.000.000,00), della pianificazione territoriale
(urbanistica), dei servizi alla persona, capo del personale (30 dipendenti).

2013 - 2015: Amministratore Delegato Acquedotto della Piana S.p.A. (Rappresentante
legale dell’ente e responsabile dell’azione esecutiva, capo del personale -12 dipendenti).

INFORMAZIONI:

Consolidata esperienza nell’ area acquisti e/o attivita di purchasing e nel ruolo di
responsabilita e coordinamento risorse;

Laurea o cultura equivalente (ragioniere e successivo diploma in gestione aziendale)

Forti doti di leadership, autonomia e concretezza operativa Ottime capacita di
comunicazione, negoziazione e mediazione (caratteristiche richieste dai ruoli ricoperti in
questi anni);

Forti skills relazionali e di customer service, in grado di interagire con i vari stakeholders a
differenti livelli (caratteristiche richieste dai ruoli ricoperti in questi anni);



Sensibilita agli aspetti legali, contrattuali e contabili;
Discreta conoscenza della lingua inglese e della lingua francese

In fede: Roberto Peretti



COMUNE DI VILLANOVA D’ASTI

Provincia di Asti

Il sottoscritto PERETTI Roberto, in qualita di

X |Sindaco Consigliere comunale Assessore del Comune di VILLANOVA D’ASTI

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445", in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARO

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 33/2013" e della legge 441/1982¢

Non ricoprire altre cariche, presso enti pubblici o privati®;

di ricoprire le seguenti cariche, presso altri enti pubblici o privati, e di percepire i seguenti

compensi a qualsiasi titolo corrisposti:
(Indicare la carica ricoperta, I’ente pubblico o privato di appartenenza, il compenso annuo percepito)

di NON ricoprire altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica®

di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguenti

compensi spettanti:
(Indicare I'incarico rivestito e il compenso annuo percepito)




Vista 'INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 del Reg UE 2016/679), la quale
recita che:

e |l titolare del trattamento dei dati € il Comune di Villanova d’Asti;

e |l Comune di Villanova d’Asti si avvale di un DPO i cui dati di contatto sono disponibiliin home
page del sito web dell’ente;

e Le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti riguardano -gli
obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai -componenti degli organi di indirizzo politico;

e la comunicazione dei dati € obbligatoria e costituisce presupposto necessario per la
pubblicita;

e i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'art. 5 del D.
Lgs 33/2013, sono pubblicati sul sito internet del Comune in formato di tipo aperto ai sensi
dell'art. 68 del D.Lgs. 82/2005 "Codice dell'amministrazione digitale”, e sono riutilizzabili ai
sensi dei D.lgs. 36/2006, 82/2005 e REG UE 2016/679, senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita;

e i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 14 e ss. del REG UE 2016/679;

il/la sottoscritto/a DICHIARA di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del REG
UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Sul mio onore AFFERMO che l'antescritta dichiarazione corrisponde al vero e mi impegno a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alle dichiarazioni di cui sopra.

Data 04/06/2024

Comune di Villanova d’Asti

IL DICHIARANTE
firmato in originale



A) art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico é punito ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. La sanzione ordinariamente prevista dal Codice penale é
aumentata da un terzo alla meta.

(comma cosi modificato dall'art. 264, comma 2, lettera a), legge n. 77 del 2020)

B) art. 14 del D.Lgs. 33/2013 (Disposizioni per la pubblicita della situazione patrimoniale di titolari di cariche elettive
e di cariche direttive di alcuni enti)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale regionale e locale, lo
Stato, le regioni e gli enti locali pubblicano con riferimento a tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed
informazioni:

(comma cosi modificato dall'art. 13 del d.Igs. n. 97 del 2016)

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

¢) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli
articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato
consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dell'organo di indirizzo
politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 (OBBLIGO NON PREVISTO PER | COMUNI SOTTO | 15000
ABITANTI)

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma 1 per i titolari di incarichi o cariche di
amministrazione, di direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

1-ter. omissis
1-quater. omissis
1-quinquies. omissis

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le
informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorsi detti
termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5.

(comma cosi modificato dall'art. 13 del d.lgs. n. 97 del 2016)

C) Art.2 del Legge 441/1982: Disposizioni per la pubblicita della situazione patrimoniale di titolari di cariche elettive
e di cariche direttive di alcuni enti
(OBBLIGO NON PREVISTO PER | COMUNI SOTTO | 15000 ABITANTI)

D) Art.14 c.1, I.d (vedi nota B)

E) Art.14 c.1, lettera e (vedi nota B)



